
 Actividades de la Semana del 1 al 5 de Mayo  2020   

MARTIN MORENO MUÑOZ 
CC: 10.933.985 

Fecha Ficha Programa de 
Formación y 

Competencia. 

Evidencia 

3 de Junio 
2020 
Jornada 
Tarde 

2068085  TECNOLOGO EN 
GESTION DEL 

TALENTO 
HUMANO. 

(Documentar 
Procesos y 

Procedimiento ) 

 Doy inicio a la formación nuevamente hablando de los compromisos que debemos cumplir en la 
formación y después comparto una reflexión. 

 

 
 



 

 
 

 
 



    

 Después de la reflexión se continúa con un recordéris de la clase anterior sobre los instructivos les 
envió un material en pdf recomendaciones al momento de realizar un instructivo. 
 

 
 

 Después leer las recomendaciones para la realización de un instructivo y aclararán las dudas que 

habían presentado en la clase  anterior les envié un material de cómo deben presentar una carta y 

para la siguiente clase deben presentarme la carta y el instructivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 



3 de Junio 
2020 
Jornada 
Noche 

 2068078  TECNOLOGO EN 
GESTION DEL 

TALENTO 
HUMANO. 

(Documentar 
Procesos y 

Procedimiento ) 

 Doy inicio a la formación con un recordéris de la clase anterior sobre los instructivos les 
envió un material en pdf recomendaciones al momento de realizar un instructivo. 
 

 
 

 
 



 

 Después leer las recomendaciones para la realización de un instructivo y aclararán las 

dudas que habían presentado en la clase  anterior les envié un material de cómo deben 

presentar una carta y para la siguiente clase deben presentarme la carta y el instructivo. 

 

 

 
 



 

4 junio 
2020 

Jordana 
por la 
Tarde 

 

 
2067918 

 

TECNICO EN 
RECURSO 

HUMANOS. 
(Procesar la 

información de 
acuerdo con las 

necesidades de la 
organización) 

  Iniciamos la formación con la retro alimentación y entrega del diagrama Ishikawa se realiza 

exposición por audio del material entregado por los aprendices. 
 

 

 
 

 



 

 
 

 



 
 5 de Junio 
2020 
Jornada de 
la Tarde 

 
2028682 

 
 TECNNICO EN 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

(GESTIONAR 
PROCESOS 

PROPIOS DE LA 
CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIA) 

 Se realiza formación por medio de chat, donde se inicia compartiendo  una reflexión. Se 
realiza retro alimentación de lo visto en el video enviado por la compañera. 
 

 
 

 Se intercambia pensamiento en el grupo sobre la reflexión y el crecimiento personal de la 
personas a un que tenga limitaciones el cual no fue un motivo para esta emprendedora. 

 
 
 
 



 

 Más tarde continuamos y damos comienzo con la actividad dejadas en clase anterior. 
 

 
 

 
 

 


