Actividades de la Semana del 1 al 5 de Mayo 2020

MARTIN MORENO MUNOZ

CC: 10.933.985
Fecha Ficha Programa de Evidencia
Formaciéony
Competencia.
3delJunio 2068085 TECNOLOGO EN e Doy inicio a la formacién nuevamente hablando de los compromisos que debemos cumplir en la
2020 GESTION DEL formacién y después comparto una reflexion.
Jornada TALENTO
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re . Gestion en TH 2068085 .

Procesos y e GoAa : % ana, andres, amovis, Astrid, brigith, brillith, chelsin, cindy, daniela, dayana, dayana, duvan, duvan, eduardo jose, Eira, estefa Q @ :

imi - o
Procedimiento ) o e ) - o [ e
quiero que lean primero nuevamente como los compromisos que se nos
CHATS olvidaron la clase pasada y pues no salimas de lo que realmente es este 1

grupo un espacio que tenemos para adquirir un poco de conocimiente. se
«que sintieron que no se estaba llevando bien la formacién pero para todo
creo que hay su espacio y tiempo. y la forma de hacerlo ver espero no se
vuelva repetir.. agradezco la colaboracién de algunos y el entendimiento se
que es un momento dificil para todos espere me entienda y yo poder
entenderlos. por lo que me comenta angel no va seguir con nosotros por esa

Delcy E Hoyos ayer
El cédigo de seguridad de Delcy E Hoyos cambi...

Gestién en TH 2068085 382020 ayer les pedi el favor de que se postulara alguien para remplazarlo ha angel
alba lucia verona intro salié del grupo en la voceria del grupo decidf eligir Daniela Martinez ya que no hubo un
postulante por parte de ustedes. también se eligi6 a la Vocera suplente Cindy
almanza R
dayana perez intro 21/5/2020 S R - ~ 4
w/ Qlds Sabina Soleda
Ok 52
+57 320 6052142 5/2020 =
El cédigo de seguridad de +57 320 6052142 ca. Mara Carolina Marquez Gestion TH
Ok
+57 320 6204378 5 0
El cédigo de seguridad de +57 320 6204378 ca... yeimi ramos intro
Ok
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Ok

Gestion en TH 2068085 3/6/202

alba lucia verona intro salié del grupo

dayana perez intro
i B compromicospamai. ()

+57 320 6052142

2¢ca brigith villereal intro

T

CONTACTOS Ok intructor.

"W Dayana Planeta rica
- = 800a. m.
L Escribe aqui para buscar 9/06/2020
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Gestion en TH 2068085 3/6/2020

alba lucia verona intro salié del grupo

Sabina Soleda

0 dayana perez intro 21/5/2020 U]

Trabajar en equivo es muy bien, aprendemos a se sobre llevar una buens
relacién con los compafieros

Sabina Soleda

nmigo tambien

Siempre -
CONTACTOS -

Dayana Planeta rica

P Escribe aqui para buscar




e Después de la reflexion se continla con un recordéris de la clase anterior sobre los instructivos les
envié un material en pdf recomendaciones al momento de realizar un instructivo.
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CHATS
Delcy E HO‘/05 - e B wsreucnvosesto.. (3
f ™ Gestion en TH 2068085 En el pdf estan chicos
alba lucia verona intro salié del grupo
okis
@ dayana perez intro
Qiu +57 320 6052142 2
pero ya

@\ +57 320 6204378
El cdigo de seguridad de +57 320 6204378 ca lo corregi

daniela martinez intro
CONTACTOS ( .

O

W Dayana Planeta rica = -
; - " S 807a.m.
/O Escribe aqui para buscar A D B 9/06/2020 %

e Después leer las recomendaciones para la realizacion de un instructivo y aclararan las dudas que
habian presentado en la clase anterior les envié un material de cémo deben presentar una carta y
para la siguiente clase deben presentarme la carta y el instructivo.
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@
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+57 320 6052142

El urid

+57 320 6204378
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Dayana Planeta rica
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Dayana Planeta rica
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h, chelsin, cindy, daniela

3/6/2020

Ok

Ok profe

Td
B carTAS.pdf

Vamos a leer si alguna duda me comentan

Tienen 20 minutos para leer pueden ir a no tando si tiene algun comentaric q
hacer . v

Sobre cémo se deben presentar -

0 (2 Whatsipp x M Recibidos - contratistasena20. X | =+

gith, brillith, chelsin, cindy, daniela, ¢

3/6/2020

Y al igual q la caligrafia

todo esta en la gtc al final del documento que les envie tabien les ponen un
gjmplo de cada tipo de

& £l cédigo de seguridad de alba lucia verona intro cambié. Haz dic para més informacidn.
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2068078

e Doy inicio a la formacidn con un recordéris de la clase anterior sobre los instructivos les
envid un material en pdf recomendaciones al momento de realizar un instructivo.
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CHATS
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§  +57322 5996113 se unio a través de un enlace

MENSAJES
Instructores 2020 CCIT e ES PEROO LO PUEDAN LEER
e et LES DOY 15 MINUTOS

MeJOf Barrio! "OBRERO"ES PARA AQUELLOS QUE TIENE DIFICULTAD CON ESTE TEMA

ncia de uds, no

Ok

Equipo OVOP Cérdoba
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CHATS o L TH.pdf

Instructer un ejemplo mds claro del instructivo aplicade a nuestro programa
de formacion son |as guias de aprendizaje SENA son consideradas como
instructivo ya que en su mayoria son secuenciales y se logra un propésito
que es el aprendizaje que viene siendo un fin intelectual a diferencia de la la
gte 185 que su fin es un poco las fisico osea de producto

L"*‘- Documentar-Miércoles RRHH

¥ +57 322 5996113 se unid a través de un en\a(s

MENSAJES e
Instructor un ejemplo mas claro del instructivo aplicado a nuestro programa de
formacién son las guias de aprendizaje SENA son consideradas coma instructive

Instructores 2020 CC U )5 T ) ST ' 2 S D T

CLARO QUE SI UNA GUIA PUEDE CONSIDERARSE TAMBIEN UN INSTRUCTIVO
LO QUE PASA ES QUE EN UNA GUIA PUEDE HABER DENTRO DE ELLAS UNOS
INSTRUCTIVOS -

QUE TE MENCIONEN COMO LLEGAR A REALIZAR UNA ACTIVIDAD PARA EL
LOGRO DEL RESULTADO DE ESA GUIA

porfeser, una consulta, si se refieren a un procedimiento de la gestion o
humana, podriames relacienarlo con un instructivo? .

OVOP GRUPO 4

docum

Documentar-Miércoles RRHH 3/6/202

H P Escribe aquf para buscar




e Después leer las recomendaciones para la realizacion de un instructivo y aclararan las
dudas que habian presentado en la clase anterior les envié un material de cémo deben
presentar una carta y para la siguiente clase deben presentarme la carta y el instructivo.
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+uy wains a mirar el tema de realizacién de carta
CHATS Ale
S8\ Documentar-Miércoles RRHH eve: oy

@7 +57322 5996113 se uni6 a través de un enlace

MENSAJES
Voy a enviarles nuevamente material un PDF

Lo leemos y después le comento la actividad claro antes de colocarle la
Instructores 2020 CCIT

actividad si tienen alguna duda me dan a conocer
+57 314 791734T:

docum
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+57 310

diferencia de uds, no d

Equipo OVOP Cordoba

ﬁ CARTAS.pdf
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ny: Este documento en wo
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wrt TERMINAR HOY EXCELENTE SI VEN QUE NO POR
MO TRABAJARLA HOY VALE ME LA PUEDEN ENTREGAR

CHATS LA PROXIMA CLASE SI TIENEN ALGUNA DUDA ESTQY AQUI PENDIENTE

&,{*‘( Documentar-Miércoles RRHH - ara Mérquez
@7 +57322 5996113 se uni6 a través de un enlace .. Individual o en los grupos?

MENSAJES ok
+57 304 456830 erigd
Instructores 2020 CCIT S oK
+57 314 7917347: Pero ese documento lo d o
Equipo OVOP Cérdoba
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e Iniciamos la formacidn con la retro alimentacidn y entrega del diagrama Ishikawa se realiza

4 junio TECNICO EN exposicion por audio del material entregado por los aprendices.
2020 2067918 RECURSO

jordana HUMANOS B Correo: martin morenc X \ S www.senasofiaplus.edy X \ @ Informe_Apoyo Forma: X = @) (2) WhatsApp X ™ Recibidos - contratistas X | & isikawa - Buscar con Go X | +
por la (Procesar la € > C O (8 wehuhazappoom # 0
Tarde informacion de o o WL RSN SR T -

acuerdo con las
. 6 proc JUEVES
necesidades de la
organizacion) CHaATS

X

Coma se encuentran

Bien gracias a Dios

J-g Procesar la informacion ueves Vamos hoy hacer la retro alimentacién de la actividad dejada del diagrama
+57 310 6627425 sali6 del grupo isikiwa .

Se que algunos me enviaron la actividad la idea es iniciar

MENSAJES Por aqui con ella y ustedes mismo expliquen céme fue el proceso de

realizacién

daniela martinez intro ave
Van Iniciar un proceso con bienesta

Hola buenas tardes.

Mejor Barrio! "OBRERO"!&2) J—

Carlos:

Ana Milena Osorio

es muy sencillo. El fiscal de Bolsillo sabe que... Buenss tardes instructor

daniela martinez intro =
Pero muchos estan haciendo el procsso profe eso es e r..

Q elementos tuvieron. Encuenta
Con quién podemaos iniciar

. L v
daniela martinez intro ernes

Para hacer l proceso p

daniela martinez intro
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CHATS
Grupo n-5
%% Procesar la informacién ue
+57 310 6627425 sali6 del grupo

MENSAJES

daniela martinez intro
n proces

Mejor Barrio! "OBRERO"

Bueno en la realizacién del trabajo tuvimos en

cuenta primero la situacién o el problema que se

planteaba que era un fallo en la maquinaria ,

después |a causaa que en las personas, procesos,

controles, disefio, tecnologia y medio ambiente

daniela martinez intro habian tenido consecuencias en el dafio de la v
maquina y todo esto lo representamos en un

daniela martinez intro e

haciendo el proce:

1 mensaje eliminado

H L Escribe aqui para buscar
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B : Procesar la informacion
N/ * Adriana romero, Ana, Ana Pjaro, Andrea Pacheco, Bley
< Rrog Jackelin RRHH Montelibano JUEVES
CHATS

%@ Procesar la informacion

+57 310 6627425 sali6 del grupo

MENSAJES

daniela martinez intro aye
Nosotras empezamos identificando las causas que
ocacionaron el problema, tenemos: la maquina y
como subcausa a esta seria su fallo, las personas
subcausa el apoyo del proveedor y soporte
inadecuado, debido a eso se alargo mas el
proceso, Disefio: subcausa problemas no
detectados por mantenimiento, y controles: alertas
y sonidos extrafios, si se hubiesen percatado de los
sonidos extrafios de la maquina; Ia solucion del
problema seria mas rapida y eficaz

van ini

0 ¢l ejercicio S

A o )
daniela martinez intro ernes
ﬂ L Escribe aqui para buscar =]
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CHATS
Procesar la informacion
+57 310 6627425 salié del grupo
MENSAJES

daniela martinez intro aye
NICIar un proces

Grupo n°2

Ana Pajaro RRHH Montelibano
daniela martinez intro ernes 2 Grupo n°2

n haciendo el proce

Es esta -

daniela martinez intro e Es que pasamos la equivocada

daniela martinez intro ernes

H L Escribe aqui para buscar




e Se realiza formacién por medio de chat, donde se inicia compartiendo una reflexién. Se
5deJunio 2028682 TECNNICO EN realiza retro alimentacién de lo visto en el video enviado por la compaiiera.
2020 ASISTENCIA
Jornada de ADM'NISTRATIVA 1 Correo: martin moreno X | Se wwwsenasofiaplus.edu X | @ Informe Apoyo Forma: X @) (3) WhatsApp X M Recibidos - contratiste: X | G isikawa - Buscarcon Ge X |+ /\ x
la Tarde (GESTIONAR €00t - #« @opm)
S G B o s Kt oAt Wors Kl s, Worha b s 5.~ &> @
PROCESOS
PROPIOS DE LA oo oo @ ,
CULTURA e 4
EMPRENDEDORAY 5 AsistenisAdmon empredim
EMPRESARIA) T

@ Maria Kamila Asistencia Admin E.
- Bien gracias

’ﬁﬁ; Alba Alean Asistencia Admin Em.

zar 2 las 4:00

VIERNES

Leandra Asistencia Admin Em...

Bueno instructor

a Katia Asistencia Emprendimie...

CONTACTOS

como vamos

listo para empezar

Martha Rubio Asistencia Admin Empre. ey :
"~
£ Escribe aquf para buscar = s S0om
e 9/06/2020

e Seintercambia pensamiento en el grupo sobre la reflexidn y el crecimiento personal de la
personas a un que tenga limitaciones el cual no fue un motivo para esta emprendedora.
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° O R . & Alba Alean Asistencia, Deymer vocero, Jestis, Katia, ra Asistencia, Maria Kamila Asistencia, Martha Rubio Asistencia, S... Q @
G DU SsLulyar e Up SRS U
< empre VIERNES

lograron verla

CHATS

GIF
m  Asistencia Admon empredim domingo .

+57 321 3642715 salié del grupo Buena reflexion@))

Maria Kamila Asistencia Admin E... viene Maria Kamila Asistencia Admin Emprendimiento
acia Si, esta reflexién es un claro ejemplo que las limitaciones solo existen en
nuestras mentes

Alba Alean Asistencia Admin Em... .
. si ven verdad lo complicado que es la vidad y nos damos cuenta que para

otras personas todavia es mas dificil y miren lo que nos puede ensefar

56O

Leandra Asistencia Admin Em...
Bueno instructo
Asf es, uno que gracias a Dios fisicamente estd completo y muchas veces nos
. limitamos y no hacemos |as cosas por pensar que no podemos .
a Katia Asistencia Emprendimie 23/5/202 Y pere 4 o

Buenas tardes instructor Paula Rachen
CONTACTOS

Camden o

Martha Rubio Asistencia Admin Empre. e e A
P
. X z 3 < H0am
P Escribe aqui para buscar e 020 Ez




e Mas tarde continuamos y damos comienzo con la actividad dejadas en clase anterior.
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R : = | Asistencia Admon empredim
e . - ba Alean Asistencia, Deymer vocero, Jesiis, Katia, Leandra Asistencia,
& empre +57 321 8158909 ~/ng e VIERNES
El mayor enemigo de nosctros mismo es nuestra mentanuay poure
CHATS bueno chicos empecemos con la actividad verdad q dejamos .

por hay recibi algunas B

w= Asistencia Admon empredim domingo
+57 321 3642715 sali6 del grupo

+57 3218158909 -~
Maria Kamila Asistencia Admin E... veme:

Asi es., si tenemos una mentalidad de perdedor ese seremos . Hay que salir
de esa zona de confort.

Alba Alean Asistencia Admin Em...

creo vi alba -

Leandra Asistencia Admin Em... 2 por hay B

v
CONTACTOS

Martha Rubio Asistencia Admin Empre..

.
8
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&R Correo:martinmorenc X | Se wwwasenasofiaplus.eds X | @ Informe Apoyo Forma: X ) (3) WhatsApp X M Recibidos - contratista: X | G isikawa - Buscarcon Ge X | + = x
&« G {3 @ webwhatsapp.com r
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quien mas quiere partcipar lo puede ir haciendo B
CHATS la idea es hagamos una retro alimentacion de lo g hicieron B

Maria Kamila Asistencia Admin Emprendimiento
- Bueno en este informe hablamos un poco de lo que se necesita para obtener

el éxite a la hora de lanzar un preducte o servicio al mercado.

Todos sabemos que para lanzar un producto tenemos que hacer una
. L . ) investigacién insaustiva al entorne o posibles clientes para ver lo que
Marfa Kamila Asistencia Admin E... vere realmente necesitan los Consumidares para no cometer erores.

Asistencia Admon empredim do
+57 321 3642715 sali6 del grupo

Sandra Gémez
ernes Profe, si en el informe destacamos primeramente lo que es el mercado y el
smbito en que nos enfocamos mis compafieros y yo fue en el municipio de
San pelayo teniendo en cudnta que la base de tode emprendedor primero es
Ia poblacién y sus necesidades. Qué dentro de eso es importante destacar
que para tener éxito en el mercado debemos mirar primero el tipo de
poblacién y el producte al cual va dirigide. En este municipio la poblacién
joven prevalece mucho y lo que eso quiere decir es que asi mismo debemos
) enfocarnes en el producta que vaya dirigido a la poblacién joven y a precics

o cémodos y adaptables a las necesidades de cada uno de ellos.

2O -

>

CONTACTOS

Martha Rubio Asistencia Admin Empre... @
A Escribe aqui para busear

Sandra Gomez

artcioar lo buede ir haciendo




